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RESOLUCIÓ de 13 d’octubre de 2022, del Rectorat de la 
Universitat de València, per la qual es convoquen proves 
selectives, pel procediment de concurs oposició, d’accés al 
grup A (subgrup A1), pel torn lliure, sector d’administra-
ció especial, escala tècnica superior d’investigació, perfil 
conservació de col·leccions científiques, d’aquesta univer-
sitat. [2022/9614]

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2022, del Rectora-
do de la Universitat de València, por la que se convocan 
pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-opo-
sición, de acceso al grupo A (subgrupo A1), por el turno 
libre, sector de administración especial, escala técnica 
superior de investigación, perfil conservación de coleccio-
nes científicas, de esta universidad. [2022/9614]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye 
el artículo 20, en relación con el 2.2 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 
la Generalitat, de la Función Pública Valenciana, de acuerdo con lo que 
establece el artículo 190 de los Estatutos de la Universitat de València, y 
en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2 de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público, acuerda convocar pruebas selectivas 
correspondientes a los procesos de estabilización, mediante el sistema 
selectivo de concurso-oposición, de acceso al grupo A (subgrupo A1), 
por el turno libre, sector de administración especial, escala técnica supe-
rior de investigación, perfil conservación de colecciones científicas, de 
la Universitat de València, de conformidad con las siguientes

Bases de la Convocatoria

Primera. Normas generales
1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la selección de personal para 

cubrir 1 puesto vacante del grupo A (subgrupo A1), por el turno libre, 
sector de administración especial, escala técnica superior de investiga-
ción, perfil conservación de colecciones científicas, mediante el sistema 
de concurso-oposición (correspondiente a la oferta de empleo público 
extraordinaria UVEG: 2022).

1.2. De acuerdo con lo que establece el artículo 73 de la Ley orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realización de estas 
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislación vigente 
para la función pública de la Generalitat Valenciana y la normativa espe-
cífica universitaria recogida en la Ley Orgánica de Universidades y en 
los Estatutos de la Universitat de València, así como en las normas que 
establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposición lo 
integrarán las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias 
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas 
figura en los anexos II y III.

1.4. La adjudicación del puesto a la persona aspirante que supere 
este proceso selectivo se efectuará de acuerdo con el orden de pun-
tuación obtenida por las personas aprobadas en el concurso-oposición, 
siempre que reúnan los requisitos determinados para este puesto en la 
relación de puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el artículo 75.2 de la Ley orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y 
en el Boletín Oficial del Estado (BOE). Esta última publicación es la 
que se tomará como referencia a efectos del cómputo de plazos para la 
presentación de solicitudes de participación. El resto de resoluciones 
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicarán únicamen-
te en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del artículo 
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función 
Pública Valenciana, la distribución porcentual de los dos sexos en la 
escala objeto de esta convocatoria, es de un 61 % de mujeres y de un 
39 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas 

aspirantes deberán reunir los requisitos siguientes:
2.1.1. Tener la nacionalidad española o la de alguno de los otros 

Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado 
en el cual se aplique la libre circulación de trabajadores o trabajadoras 

Aquest rectorat, fent ús de les competències que li atribueix l’article 
20, en relació amb el 2.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la fun-
ció pública valenciana, d’acord amb el que estableix l’article 190 dels 
Estatuts de la Universitat de València, i en compliment del que estableix 
l’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, acorda con-
vocar proves selectives corresponents als processos d’estabilització, 
mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, d’accés al grup A 
(subgrup A1), pel torn lliure, sector d’administració especial, escala 
tècnica superior d’investigació, perfil conservació de col·leccions cien-
tífiques, de la Universitat de València, de conformitat amb les següents

Bases de la convocatòria

Primera. Normes generals
1.1. Aquesta convocatòria té per objecte la selecció de personal per 

a cobrir 1 lloc vacant del grup A (subgrup A1), pel torn lliure, sector 
d’administració especial, escala tècnica superior d’investigació, perfil 
conservació de col·leccions científiques, mitjançant el sistema de con-
curs oposició (corresponent a l’oferta d’ocupació pública extraordinària 
UVEG: 2022).

1.2. D’acord amb el que estableix l’article 73 de la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realització d’aquestes pro-
ves selectives s’ha d’ajustar al que disposen la legislació vigent per a 
la funció pública de la Generalitat Valenciana i la normativa específica 
universitària que recullen la Llei orgànica d’universitats i els Estatuts 
de la Universitat de València, així com les normes que estableix aquesta 
convocatòria.

1.3. Integren el procés selectiu, constituït pel concurs oposició, les 
proves, les valoracions, les puntuacions i les matèries que figuren en 
l’annex I. El temari que regeix aquestes proves figura en els annexos 
II y III.

1.4. L’adjudicació del lloc a la persona aspirant que supere aquest 
procés selectiu s’efectua d’acord amb l’ordre de puntuació obtinguda 
per les persones que hagen aprovat el concurs oposició, sempre que 
tinguen els requisits determinats per aquest lloc en la relació de llocs 
de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu l’article 75.2 de la Llei orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatòria es 
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE). Aquesta última publicació és la que 
s’ha de prendre com a referència a l’efecte del còmput de terminis per 
a la presentació de sol·licituds de participació. La resta de resolucions 
administratives derivades d’aquesta convocatòria es publiquen única-
ment en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformitat amb el que disposa l’apartat f de l’article 61.2 
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
valenciana, la distribució percentual dels dos sexes en l’escala objecte 
d’aquesta convocatòria és d’un 61 % de dones i d’un 39 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants
2.1. Perquè siguen admeses en aquestes proves selectives, les per-

sones aspirants han de reunir els requisits següents:
2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats 

membres de la Unió Europea, o ser nacional d’algun estat en què 
s’aplique la lliure circulació de treballadors o treballadores en virtut 



en virtud de tratados internacionales establecidos por la Unión Europea 
y ratificados por España.

Igualmente, pueden participar los cónyuges de los españoles y de 
los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de dere-
cho y sus descendientes, y los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de esa 
edad si son dependientes.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de 
la edad máxima de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

2.1.3. Poseer el título de grado en Biología o titulación equivalente, 
o estar en condiciones de obtenerlo antes de que acabe el plazo de pre-
sentación de la solicitud de participación.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona 
aspirante deberá estar en posesión de la credencial que acredita su 
homologación.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel C1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencià (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Ser-
vei de LLengües i Política Lingüística de la Universitat de València, o 
poseer los certificados, títulos o diplomas convalidados según lo que 
establece el ACGUV 66/2018, por el que se establecen los certifica-
dos de conocimiento de valenciano que expide el Servei de LLengües i 
Política Lingüística de la Universitat de València y las equivalencias de 
otros títulos, diplomas y certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace: 
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas nece-
sarias para el desempeño de las funciones o tareas correspondientes al 
puesto convocado.

2.1.6. No haber sido separado/a del servicio como personal fun-
cionario de carrera, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con carácter firme, mediante procedimiento 
disciplinario de ninguna administración pública, organismo público, 
consorcio, universidad pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones públicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo 
de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no hallarse 
inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos 
el acceso al empleo público en su Estado.

2.2. Los requisitos para la admisión a estas pruebas, recogidos en 
el apartado 2.1, deberán poseerse en el momento de la finalización 
del plazo de presentación de solicitudes de participación y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de 
posesión.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participación, solo 
se exigirá una declaración expresa y formal de que se reúnen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria, 
los cuales se deberán acreditar posteriormente en caso de aprobar el 
concurso-oposición.

2.4. No puede participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya pertenezca a la misma administración pública, organismo 
público, consorcio o universidad pública en la escala objeto de esta 
convocatoria.

Tercera. Presentación de solicitudes de participación
3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo 

deberán cumplimentar el formulario electrónico de participación que 
estará operativo, a partir del día siguiente a la publicación de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE), en la dirección electró-
nica: https://go.uv.es/8uTf0cL de la sede electrónica de la Universitat 
de València (ENTREU).

En este entorno se realizarán todos los trámites de presentación de 
la solicitud de participación y aportación de documentos.

Para facilitar la cumplimentación de las solicitudes de participación 
a la persona solicitante, la Universitat facilitará una guía con instruccio-
nes para cumplimentar el formulario electrónico y adjuntar debidamente 
la documentación requerida. La guía estará disponible en la url: https://
go.uv.es/eHNs1k0.

de tractats internacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya.

Igualment, hi poden participar els i les cònjuges de les persones amb 
nacionalitat espanyola i de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea, siga quina siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen 
separats de dret, i els seus descendents i els del cònjuge, sempre que 
no estiguen separats de dret, si són menors de vint-i-un anys o majors 
d’aquesta edat si són dependents.

2.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat 
màxima de jubilació forçosa o d’aquella altra que puga establir-se per 
llei.

2.1.3. Posseir el títol de grau en Biologia, o titulació equivalent, o 
estar en condicions d’obtenir-lo abans que acabe el termini de presenta-
ció de la sol·licitud de participació.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, la persona aspirant 
ha d’estar en possessió de la credencial que n’acredite l’homologació.

2.1.4. Posseir el certificat acreditatiu de coneixements de valencià 
del nivell C1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del 
Valencià (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de Llen-
gües i Política Lingüística de la Universitat de València, o posseir els 
certificats, títols o diplomes, convalidats segons el que estableix l’AC-
GUV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de 
valencià que expedeix el Servei de Llengües i Política Lingüística de 
la Universitat de València i les equivalències d’altres títols, diplomes i 
certificats.

Es pot consultar l’Acord (ACGUV 66/2018) en l’enllaç: https://
go.uv.es/tE r0r99.

2.1.5. Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques 
necessàries per a l’acompliment de les funcions o tasques corresponents 
al lloc convocat.

2.1.6. No haver sigut separat/da del servei com a personal funcio-
nari de carrera, o haver estat revocat el seu nomenament com a personal 
funcionari interí, amb caràcter ferm, mitjançant procediment disciplinari 
de cap administració pública, organisme públic, consorci, universitat 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/a 
per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques 
o d’aquelles pròpies dels llocs de treball de l’escala objecte de la con-
vocatòria.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitat/da o en situació equivalent, ni haver estat sotmès/a a sanció dis-
ciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública en el seu estat.

2.2. Els requisits per a l’admissió a aquestes proves, que recull 
l’apartat 2.1, s’han de posseir en el moment en què acaba el termini de 
presentació de sol·licituds de participació i s’han de mantenir durant tot 
el procés selectiu fins al moment de la presa de possessió.

2.3. En el moment de presentar la sol·licitud de participació, només 
s’exigeix una declaració expressa i formal que es reuneixen els requisits 
que estableixen els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatòria, 
els quals s’han d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs 
oposició.

2.4. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal que 
ja pertanga a la mateixa administració pública, organisme públic, con-
sorci o universitat pública en l’escala objecte d’aquesta convocatòria.

Tercera. Presentació de sol·licituds de participació
3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-

tiu han d’emplenar el formulari electrònic de participació que està 
operatiu, a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE), en l’adreça electrònica: https://
go.uv.es/H3CX0k9 de la seu electrònica de la Universitat de València 
(ENTREU).

En aquest entorn s’han de realitzar tots els tràmits de presentació de 
la sol·licitud de participació i aportació de documents.

Per facilitar l’emplenament de les sol·licituds de participació, la 
Universitat facilita a les persones sol·licitants una guia amb les instruc-
cions per a emplenar el formulari electrònic i adjuntar degudament la 
documentació requerida. La guia està disponible en la url: https://go.uv.
es/VUg1khv.



Las solicitudes de participación deberán cumplimentarse siguiendo 
las instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificación o firma electrónica admitidos.

La presentación por esta vía permitirá:
– La inscripción telemática en el modelo oficial.
– Anexar documentos a la solicitud de participación.
– El pago electrónico de las tasas.
– El registro electrónico de la solicitud de participación.
La solicitud de participación se considerará presentada y registrada 

en la Universitat en el momento en que sea completado todo el proce-
so telemático. Las personas aspirantes deberán guardar el justificante 
generado de registro y pago, en su caso, como confirmación de la pre-
sentación telemática.

Aquellas solicitudes de participación cumplimentadas o registradas 
por otros medios diferentes a la vía telemática indicada en la base 3.1 de 
esta convocatoria, se tendrán por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la vía indicada en esta convocato-
ria, o la realización del mismo fuera de plazo, determinará la exclusión 
de la persona aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedi-
miento selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de carácter técnico al rellenar 
la solicitud de participación, se puede contactar con la Universitat de 
València:

– Si es una incidencia técnica relacionada con la tramitación elec-
trónica de la solicitud de participación, se puede solicitar ayuda técnica 
al correo institucional entreu@uv.es.

– Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que 
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Sección Convocatorias y 
Concursos, mediante el correo electrónico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentación de solicitudes de participación será 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación 
de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). La publi-
cación de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana (DOGV) tendrá solo carácter informativo.

3.4. Deberán adjuntarse al formulario electrónico al que se hace ref-
erencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documentos:

3.4.1. Una copia completa del documento nacional de identidad. 
Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española, pero 
sí el derecho a participar en este proceso selectivo, según lo indicado 
en la base 2.1.1, deberán adjuntar copia del documento que acredite su 
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de 
parentesco y dependencia del nacional de otro Estado cuando esta cir-
cunstancia habilite para su participación en el proceso selectivo.

Si las personas aspirantes participan por su condición de cónyuges, 
tendrán que presentar declaración jurada de no estar separadas de dere-
cho de su cónyuge. Y si la participación es por su condición de descen-
dientes de personas que no tienen la nacionalidad española ni de ningún 
otro Estado de la Unión Europea, tendrán que presentar declaración 
jurada de la no separación de derecho de su progenitor, así como, en su 
caso, del hecho de que el aspirante está a su cargo.

Los documentos que no estén redactados en castellano o valenciano 
deberán presentarse con la correspondiente traducción jurada.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exención o bonificación de 
tasas, se deberá adjuntar la justificación por la cual se acogen a la exen-
ción o bonificación (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tación deberán adjuntar, además del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de 
esta convocatoria.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (27 euros), 
se realizará mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentación 
de solicitudes de participación.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificación del diez por 
ciento por presentación telemática de la solicitud de participación esta-
blecida en el artículo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de la Generalitat, de 
Tasas.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen 
dentro del plazo de presentación de solicitudes de participación se con-
siderará incumplimiento insubsanable y determinará la exclusión en las 
pruebas de la persona aspirante.

Les sol·licituds de participació s’han d’omplir seguint les instruc-
cions que s’hi indiquen. Per accedir-hi, cal identificar-se per qualsevol 
dels sistemes d’identificació o signatura electrònica admesos.

La presentació per aquesta via permet:
– La inscripció telemàtica en el model oficial.
– Annexar documents a la sol·licitud de participació.
– El pagament electrònic de les taxes.
– El registre electrònic de la sol·licitud de participació.
La sol·licitud de participació es considera presentada i registrada en 

la Universitat en el moment en què siga completat tot el procés telemà-
tic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat de regis-
tre i pagament, si escau, com a confirmació de la presentació telemàtica.

Aquelles sol·licituds de participació emplenades o registrades per 
uns altres mitjans diferents a la via telemàtica indicada en la base 3.1 
d’aquesta convocatòria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta 
convocatòria, o la seua realització fora de termini, determina l’exclusió 
de la persona aspirant, que no tindrà dret a participar en el procediment 
selectiu objecte d’aquesta convocatòria.

3.2. Per a qualsevol incidència o dubte de caràcter tècnic a l’hora 
d’omplir la sol·licitud de participació, es pot contactar amb la Univer-
sitat de València:

– Si és una incidència tècnica relacionada amb la tramitació elec-
trònica de la sol·licitud de participació, es pot demanar ajuda tècnica 
mitjançant l’adreça de correu institucional entreu@uv.es.

– Si és un dubte respecte de les bases de la convocatòria, cal diri-
gir-se al Servei de Recursos Humans (PAS), Secció Convocatòries i 
Concursos, mitjançant l’adreça de correu electrònic: convocatories@
uv.es.

3.3. El termini de presentació de sol·licituds de participació és 
de deu dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Boletín Oficial del Estado (BOE). La 
publicació de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV) té només caràcter informatiu.

3.4. Al formulari electrònic a què fa referència la base 3.1 d’aquesta 
convocatòria, cal adjuntar els documents següents:

3.4.1. Una còpia completa del document nacional d’identitat. Les 
persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola, però 
sí el dret a participar en aquest procés selectiu segons el que indica 
la base 2.1.1, han d’adjuntar còpia del document que acredite la seua 
nacionalitat i, si escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu 
i dependència del nacional d’un altre estat quan aquesta circumstància 
habilite per a la seua participació en el procés selectiu.

Si les persones aspirants hi participen per la seua condició de còn-
juges, han de presentar declaració jurada de no estar separades de dret 
del seu cònjuge. I si la participació és per la seua condició de descen-
dents de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de cap altre 
estat de la Unió Europea, han de presentar declaració jurada de la no 
separació de dret del seu progenitor, així com, en el seu cas, del fet que 
l’aspirant està al seu càrrec.

Els documents que no estiguen redactats en castellà o valencià s’han 
de presentar amb la corresponent traducció jurada.

3.4.2. En el supòsit d’acollir-se a l’exempció o bonificació de taxes, 
cal adjuntar la justificació per la qual s’acullen a l’exempció o bonifica-
ció (apartat 3.6 d’aquesta convocatòria).

3.4.3. Les persones aspirants que sol·liciten mesures d’adaptació 
han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen tècnic 
facultatiu corresponent, d’acord amb la base 3.7 d’aquesta convocatòria.

3.5. L’ingrés de l’import dels drets d’examen (27 euros) s’ha de fer 
mitjançant targeta bancària dins del termini de presentació de sol·lici-
tuds de participació.

A aquest import ja s’ha aplicat la bonificació del 10 % per presen-
tació telemàtica de la sol·licitud de participació establerta en l’article 
18.1-6 de la Llei 20/2017, de la Generalitat, de taxes.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com a drets d’examen 
dins del termini de presentació de sol·licituds de participació es consi-
dera incompliment inesmenable i determina l’exclusió de la persona 
aspirant de les proves.



3.6. De acuerdo con lo que dispone el Texto Refundido de la Ley de 
la Generalitat Valenciana, de Tasas, se aplicarán las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estarán exentas del pago de los derechos de examen:
– Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Estas 

personas deberán adjuntar al formulario electrónico los certificados 
correspondientes que acrediten la condición de personas con discapa-
cidad (certificado de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas u 
órgano competente).

– Los miembros de familias numerosas y de familias monoparen-
tales de categoría especial. Estas personas deberán adjuntar al formu-
lario electrónico la documentación oficial en vigor que acredite dicha 
condición.

– Las víctimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten 
esta condición mediante cualquiera de los medios de prueba previstos 
en los artículos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la 
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana.

– Las personas que estén en situación de exclusión social. Estas 
personas deberán adjuntar al formulario electrónico la documentación 
oficial en vigor que acredite dicha condición, expedido por el órgano 
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de resi-
dencia.

3.6.2. Disfrutarán de una bonificación del 50 % en el pago de los 
derechos de examen:

– Los miembros de familias numerosas y familias monoparenta-
les de categoría general. Estas personas deberán adjuntar al formula-
rio electrónico la documentación oficial en vigor que acredite la citada 
condición.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o de 
estar exento/a del pago determinará la exclusión de la persona aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar 
medidas de adaptación, deberán indicarlo expresamente en el apartado 
correspondiente de la solicitud de participación. Así mismo, deberán 
señalar también la medida o medidas de adaptación requeridas.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptación posibles. 
Para que les sea aplicada la medida de adaptación correspondiente debe-
rán adjuntar a la solicitud de participación, el certificado del grado de 
discapacidad y el dictamen técnico facultativo expedido por el órgano 
competente.

Si no se adjunta el dictamen técnico facultativo no será posible la 
concesión de la adaptación solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de 
participación se podrán corregir en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de la persona interesada.

3.9. Las personas aspirantes que hubieran iniciado el procedimiento 
acreditando su identidad con un NIE y hubieran obtenido con poste-
rioridad el DNI, deberán anexar el nuevo documento de identidad a su 
solicitud de participación, a través de la Sede Electrónica, junto con el 
certificado de concordancia entre ambos documentos, emitido por la 
Oficina de Extranjeros, para la modificación de los datos correspon-
dientes.

Cuarta. Admisión de las personas aspirantes
4.1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes de 

participación, y después de la comprobación del cumplimiento de todos 
los requisitos de participación señalados en esta convocatoria, así como 
el pago de los derechos de examen y/o la justificación de la exención 
del abono de los mismos, la rectora dictará una resolución, que se publi-
cará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que 
contendrá la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la 
realización de las pruebas.

4.2. A partir del día siguiente a la publicación de la lista provisional 
de personas admitidas y excluidas, se iniciará un plazo de diez días 
hábiles para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusión, de acuerdo con lo que establece 
el artículo. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

La presentación de alegaciones o subsanación de defectos que 
hayan motivado la exclusión, deberá realizarse en el entorno de trami-
tación electrónica de la Universitat de València (ENTREU) en la direc-
ción electrónica señalada en la base 3.1 de esta convocatoria.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refós de la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana, de taxes, s’apliquen les exempcions o bonificacions 
següents en el pagament dels drets d’examen:

3.6.1. Estaran exemptes del pagament dels drets d’examen:
– Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Aquestes 

persones han d’adjuntar al formulari electrònic els certificats correspo-
nents que acrediten la condició de persones amb discapacitat (certificat 
de la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives o òrgan competent).

– Els membres de famílies nombroses i de famílies monoparentals 
de categoria especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formu-
lari electrònic la documentació oficial en vigor que acredite aquesta 
condició.

– Les víctimes d’actes de violència contra la dona que acrediten 
aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos 
en els articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la 
Generalitat, integral contra la violència sobre la dona en l’àmbit de la 
Comunitat Valenciana.

– Les persones que estiguen en situació d’exclusió social. Aquestes 
persones hauran d’adjuntar al formulari electrònic la documentació ofi-
cial en vigor que acredite aquesta condició, expedit per l’òrgan compe-
tent en matèria de benestar social de l’ajuntament de residència.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificació del 50 % en el pagament dels 
drets d’examen:

– Els membres de famílies nombroses i famílies monoparentals de 
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari 
electrònic la documentació oficial en vigor que acredite aquesta con-
dició.

No justificar l’abonament dels drets d’examen o el fet d’estar 
exempt/a del pagament determinarà l’exclusió de la persona aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol·licitar 
mesures d’adaptació, ho han d’indicar expressament en l’apartat corres-
ponent de la sol·licitud de participació. Així mateix, hi han d’assenyalar 
també la mesura o mesures d’adaptació requerides.

En l’annex IV figura la llista de mesures d’adaptació possibles. Per-
què els siga aplicada la mesura d’adaptació corresponent, han d’adjuntar 
a la sol·licitud de participació, el certificat del grau de discapacitat i el 
dictamen tècnic facultatiu expedit per l’òrgan competent.

Si no s’adjunta el dictamen tècnic facultatiu no serà possible la con-
cessió de l’adaptació sol·licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol·licitud de 
participació es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instàn-
cia de la persona interessada.

3.9. Les persones aspirants que inicien el procediment acreditant la 
seua identitat amb un NIE i obtinguen posteriorment el DNI, han d’an-
nexar el nou document d’identitat a la seua sol·licitud de participació, a 
través de la seu electrònica, juntament amb el certificat de concordança 
entre tots dos documents, que és emès per l’Oficina d’Estrangers, per a 
la modificació de les dades corresponents.

Quarta. Admissió de les persones aspirants
4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds 

de participació, i després de la comprovació del compliment de tots els 
requisits de participació assenyalats en aquesta convocatòria, així com 
del pagament dels drets d’examen i/o la justificació de l’exempció del 
seu abonament, la rectora dictarà una resolució, que es publicarà en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que ha de contenir 
la llista provisional de les persones admeses i excloses a la realització 
de les proves.

4.2. A partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional 
de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de deu dies hàbi-
ls perquè es puguen formular al·legacions o esmenar els defectes que 
hagen motivat l’exclusió, d’acord amb el que estableix l’article 68 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

La presentació d’al·legacions o esmena de defectes que hagen moti-
vat l’exclusió, s’ha de fer en l’entorn de tramitació electrònica de la 
Universitat de València (ENTREU) mitjançant l’adreça electrònica que 
s’indica en la base 3.1 d’aquesta convocatòria.



En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la 
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna, 
las personas aspirantes comprobarán fehacientemente, no solo que no 
figuran en la relación de personas excluidas, sino que además su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte constan correctamente 
en la relación de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o 
no aleguen las omisiones dentro del plazo señalado serán definitivamen-
te excluidas de la participación en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones, 
y subsanados los defectos, se dictará una nueva resolución que con-
tendrá la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el 
lugar y la hora de la realización del primer ejercicio. Esta resolución 
se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa de exclusión, además de las que se indican en otros 
apartados de estas bases, no haber adjuntado la copia completa del DNI, 
NIE o pasaporte o que este resulte ilegible.

4.5. Devolución de los derechos de examen
De conformidad con lo que establece el artículo 1.2.6 de la Ley 

20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, no procederá 
la devolución de las tasas por derechos de examen en los supuestos de 
exclusión de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos 
por causas imputables exclusivamente a ellas.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas
5.1. Los ejercicios se realizarán en las dependencias de la Universi-

tat de València. El primer ejercicio se realizará en el lugar, la fecha y la 
hora que se establezca en la resolución del Rectorado de esta Universi-
tat, mediante la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas 
y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. Con el anuncio de la fecha de realización de cada uno de los 
ejercicios que componen el sistema selectivo, el órgano técnico de 
selección publicará, con la suficiente antelación, una nota informativa 
en la página web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya dirección 
es: https://www.uv.es/pas, con las características, forma de realización 
y valoración de los ejercicios.

5.3. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuación de las personas opositoras se establecerá por 
sorteo.

5.4. En cada ejercicio, las personas aspirantes deberán acreditar su 
identidad exclusivamente mediante la presentación del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante 
determinará su exclusión de la realización de las pruebas.

No serán válidas en ningún caso las copias de estos documentos, 
ni las fotografías, pdfs o capturas de pantalla guardadas en dispositivos 
electrónicos de cualquier tipo, así como el ejemplar de la solicitud de 
admisión a las pruebas.

5.5. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en 
llamamiento único, y serán excluidas aquellas que no comparezcan. Si 
la persona aspirante llega al lugar de realización de las pruebas cuando 
se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, 
perderá su derecho.

Las personas que integran el órgano técnico de selección y el perso-
nal colaborador no permitirán el acceso a las salas donde se realicen los 
ejercicios a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos 
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carácter 
individual y sucesivo, el órgano técnico de selección podrá considerar 
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas 
pruebas no hayan finalizado y esta admisión no menoscabe el principio 
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.6. Después de cada prueba, el órgano técnico de selección deberá 
anunciar con un plazo mínimo de dos días, la realización de la siguiente 
en el tablón oficial de anuncios de la Universitat de València (https://
go.uv.es/Mu69tND) y, con carácter meramente informativo, en la página 
web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya dirección es: https://
www.uv.es/pas.

5.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del órgano técnico de selección que alguna de las personas 
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-

En qualsevol cas, a fi d’evitar equivocacions i possibilitar l’esmena 
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones 
aspirants han de comprovar fefaentment, no solament que no figuren en 
la relació de persones excloses, sinó a més que el seu nom, cognoms i 
dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la relació de 
persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no 
al·leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament 
excloses de la participació en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al·lega-
cions, i esmenats els defectes, es dictarà una nova resolució que ha de 
contenir la llista definitiva de persones admeses i excloses i la data, el 
lloc i l’hora de la realització del primer exercici. Aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Serà causa d’exclusió, a més de les que s’indiquen en altres 
apartats d’aquestes bases, no haver adjuntat la còpia completa del DNI, 
NIE o passaport o que aquest resulte il·legible.

4.5. Devolució dels drets d’examen
De conformitat amb el que estableix l’article 1.2.6 de la Llei 

20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no escau la 
devolució de les taxes per drets d’examen en els supòsits d’exclusió de 
les persones aspirants dels procediments selectius per causes que són 
exclusivament imputables a elles.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives
5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependències de la Universitat 

de València. El primer exercici es farà al lloc, en la data i en l’hora que 
s’establirà en la resolució del Rectorat d’aquesta Universitat, mitjançant 
la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses de les 
proves objecte d’aquesta convocatòria.

5.2. Amb l’anunci de la data de realització de cadascun dels exerci-
cis que componen el sistema selectiu, l’òrgan tècnic de selecció publi-
carà, amb la suficient antelació, una nota informativa en la pàgina web 
del Servei de Recursos Humans (PAS), l’adreça de la qual és: https://
www.uv.es/pas, amb les característiques, la forma de realització i la 
valoració dels exercicis.

5.3. En cas que algun dels exercicis es faça en diverses sessions, 
l’ordre d’actuació de les persones opositores s’ha d’establir per sorteig.

5.4. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua 
identitat exclusivament mitjançant la presentació del DNI, NIE, passa-
port o permís de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant en 
determina l’exclusió de la realització de les proves.

No són vàlides en cap cas les còpies d’aquests documents, ni les 
fotografies, pdfs o captures de pantalla desades en dispositius electrò-
nics de qualsevol tipus, així com l’exemplar de la sol·licitud d’admissió 
a les proves.

5.5. Les persones aspirants són convocades per a cada exercici en 
crida única, i en seran excloses aquelles que no hi compareguen. Si la 
persona aspirant arriba al lloc de realització de les proves quan aquestes 
ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, 
perdrà el seu dret.

Les persones que integren l’òrgan tècnic de selecció i el personal 
col·laborador no han de permetre l’accés a les sales on es realitzen els 
exercicis a aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits 
anteriors, ni a aquelles que compareguen després que s’haja acabat la 
crida de les persones aspirants convocades.

Tot i amb això, quan es tracte de proves orals o d’altres de caràcter 
individual i successiu, l’òrgan tècnic de selecció podrà considerar les 
causes al·legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes 
proves no hagen finalitzat i aquesta admissió no menyscabe el principi 
d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.6. Després de cada prova, l’òrgan tècnic de selecció ha d’anun-
ciar, dins d’un termini mínim de dos dies, la realització de la següent 
al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de València (https://go.uv.
es/zMan0Uj) i, amb caràcter merament informatiu, a la pàgina web del 
Servei de Recursos Humans (PAS), l’adreça de la qual és: https://www.
uv.es/pas.

5.7. Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixe-
ment de l’òrgan tècnic de selecció que alguna de les persones aspirants 
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatòria, 



vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerirá que 
acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en el 
plazo de diez días hábiles siguientes a la notificación del requerimiento, 
el órgano técnico de selección propondrá su exclusión de las pruebas 
selectivas, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la 
persona aspirante al órgano convocante, el cual, tras las verificaciones 
oportunas, dictará resolución motivada de exclusión de la citada persona 
de las pruebas selectivas.

5.8. La Universitat implementará todas las medidas necesarias para 
facilitar la realización de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes 
embarazadas o en situación de parto inminente o reciente. Si por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas, la aspirante no pudiera 
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, 
su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la 
superación de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de 
las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el órgano técnico de selec-
ción. En todo caso, la realización de las pruebas tendrá lugar antes de 
la publicación de la lista de personas aspirantes que han superado el 
proceso selectivo. Idéntica previsión resulta de aplicación a las víctimas 
de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden 
asistir por motivos de seguridad.

Sexta. Información y actuaciones del órgano técnico de selección
6.1. Toda la información que sea necesario comunicar a las personas 

aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios, 
la valoración de los méritos y cualquier otro anuncio que el órgano 
técnico de selección estime pertinente, se publicará en el tablón oficial 
de anuncios de la Universitat de València (https://go.uv.es/Mu69tND), 
en el apartado de personal de administración y servicios y, con carác-
ter meramente informativo, en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: https://www.uv.es/pas, donde se crea-
rá una página específica para esta convocatoria, en la que con carácter 
meramente informativo, se podrá visualizar toda la información publi-
cada en el tablón.

6.2. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposición, se procederá a obtener la lista de personas aspirantes 
aprobadas que hayan superado la fase de oposición, a la que se le suma-
rá la puntuación obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el órgano técni-
co de selección, de acuerdo a lo que se establece en el artículo 16 del 
Reglamento de Selección de Personal de Administración y Servicios de 
la Universitat de València (ACGUV 11/2021), expondrá la relación defi-
nitiva de personas aprobadas por orden de puntuación y elaborará una 
lista con el nombre de la persona aspirante que ha superado el proceso 
selectivo, por orden de puntuación.

La lista se interrumpirá cuando el número de personas aprobadas 
coincida con el número de puestos convocados.

6.3. Si en la elaboración de la citada lista se produjera un empate 
entre la puntuación de las personas aprobadas, el orden se establecerá 
atendiendo a lo que dispone el artículo 16.5 del Reglamento de Selec-
ción del Personal de Administración y Servicios de la Universitat de 
València (ACGUV 11/2021).

Séptima. Conocimientos de valenciano.
La persona que supere las pruebas selectivas deberá acreditar el 

conocimiento de valenciano del nivel establecido en la base 2.1.4 apor-
tando los certificados, diplomas o títulos expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencià o por el Servei de LLengües i 
Política Lingüística de la Universitat de València, o bien el certificado 
de homologación emitido por este servicio.

Octava. Relación de las personas aprobadas y presentación de doc-
umentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolución del Rec-
torado, la lista definitiva con el nombre de la persona aprobada con la 
puntuación obtenida.

8.2. En el plazo de diez días hábiles, contados desde el día siguien-
te de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) de la lista con el nombre de la persona seleccionada, esta debe-

prèvia audiència de la persona interessada, se li ha de demanar que acre-
dite aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini 
de deu dies hàbils següents a la notificació del requeriment, l’òrgan 
tècnic de selecció proposarà la seua exclusió de les proves selectives, i 
indicarà les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant 
a l’òrgan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, 
dictarà resolució motivada d’exclusió de la citada persona de les proves 
selectives.

5.8. La Universitat ha de posar totes les mesures necessàries per a 
facilitar la realització de les proves selectives a aquelles aspirants emba-
rassades o en situació de part imminent o recent. Si per causes de força 
major, degudament justificades, l’aspirant no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaràs de risc o part, la seua situació quedarà 
condicionada a la finalització d’aquest i a la superació de les fases que 
hagen quedat ajornades, les quals no poden demorar-se de manera que 
es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolució 
del procés ajustada a temps raonables, cosa que ha de ser valorat per 
l’òrgan tècnic de selecció. En tot cas, la realització de les proves ha de 
tenir lloc abans de la publicació de la llista de persones aspirants que 
han superat el procés selectiu. Idèntica previsió és aplicable a les vícti-
mes de violència de gènere quan acrediten degudament que no poden 
assistir per motius de seguretat.

Sisena. Informació i actuacions de l’òrgan tècnic de selecció
6.1. Tota la informació que siga necessari comunicar a les persones 

aspirants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, 
la valoració dels mèrits i qualsevol altre anunci que l’òrgan tècnic de 
selecció estime pertinent, es publica al tauler oficial d’anuncis de la 
Universitat de València (https://go.uv.es/zMan0Uj), en l’apartat de per-
sonal d’administració i serveis, i, amb caràcter merament informatiu, 
a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), l’adreça de la 
qual és: https://www.uv.es/pas, on es crearà una pàgina específica per 
a aquesta convocatòria en què, amb caràcter merament informatiu, es 
podrà visualitzar tota la informació publicada al tauler.

6.2. Una vegada finalitzades totes dues fases del procés selectiu de 
concurs oposició, es procedirà a obtenir la llista de persones aspirants 
aprovades que hagen superat la fase d’oposició, a la qual se li sumarà la 
puntuació obtinguda en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, l’òrgan tècnic 
de selecció, d’acord amb el que estableix l’article 16 del Reglament 
de selecció de personal d’administració i serveis de la Universitat de 
València (ACGUV 11/2021), exposarà la relació definitiva de persones 
aprovades per ordre de puntuació i elaborarà una llista amb el nom de 
la persona aspirant que haja superat el procés selectiu, per ordre de 
puntuació.

La llista s’interromprà quan el nombre de persones aprovades coin-
cidisca amb el nombre de llocs convocats.

6.3. Si en l’elaboració de la citada llista es produïra un empat en la 
puntuació de les persones aprovades, l’ordre s’establirà atenent el que 
disposa l’article 16.5 del Reglament de selecció del personal d’adminis-
tració i serveis de la Universitat de València (ACGUV 11/2021).

Setena. Coneixements de valencià
La persona que supere les proves selectives ha d’acreditar el 

coneixement de valencià del nivell establert en la base 2.1.4 aportant 
els certificats, diplomes o títols expedits per la Junta Qualificadora de 
Coneixements del Valencià o pel Servei de Llengües i Política Lingüís-
tica de la Universitat de València, o bé el certificat d’homologació emès 
per aquest servei.

Vuitena. Relació de les persones aprovades i presentació de docu-
ments

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolució del Rec-
torat, la llista definitiva amb el nom de la persona aprovada amb la 
puntuació obtinguda.

8.2. En el termini de deu dies hàbils, comptadors a partir de l’en-
demà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV) de la llista amb el nom de la persona seleccionada, aquesta ha 



rá presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat 
la siguiente documentación:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil 
correspondiente o fotocopia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original del título académico exigi-
do en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada con el original del certificado acreditativo 
del conocimiento de valenciano del nivel exigido en esta convocatoria.

8.2.4. Fotocopia cotejada con el original de todos los méritos alega-
dos en la fase de concurso.

8.2.5. Declaración de no haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, de alguna administración o cargo público, así como de 
no encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funcio-
nes públicas. Si la persona seleccionada fuera nacional de otro Estado, 
deberá presentar una declaración de no encontrarse sometida a ninguna 
sanción disciplinaria o condena penal que le impida el acceso a la fun-
ción pública en su Estado.

8.2.6. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física 
y psíquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de 
trabajo ofertado. A tal efecto, los reconocimientos se realizarán a través 
de los servicios médicos concertados por la Universitat de València.

8.2.7. Si la persona seleccionada tiene alguna discapacidad, deberá 
aportar un certificado del órgano competente de la comunidad autónoma 
sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan a los 
puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.8. Si la persona seleccionada ha disfrutado de la exención o 
bonificación de las tasas, deberá presentar fotocopia cotejada con el 
original de la documentación que justifique el motivo de esta.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentación dentro 
del plazo indicado (excepto en el caso de fuerza mayor), o si hay fal-
sedad en los documentos presentados, esto comportará la invalidez de 
las actuaciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos 
del órgano técnico de selección respecto de ella, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.4. No obstante lo anterior, el órgano convocante podrá solicitar 
que se vuelva a exigir una nueva acreditación de aquellos requisitos 
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su 
obtención o porque guarden relación directa con las funciones o tareas 
del puesto a desempeñar.

Novena. Nombramiento de funcionario o funcionaria
Una vez transcurrido el plazo de presentación de la documenta-

ción especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de 
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora 
dictará una resolución, que se publicará en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), mediante la cual la persona seleccionada 
que haya superado estas pruebas selectivas será nombrada funcionario 
o funcionaria de carrera.

Décima. Bolsa de trabajo
Tras la toma de posesión como funcionario/a de carrera, de la per-

sona que haya superado el proceso selectivo, las personas aspirantes 
que no lo hayan superado, cumplan los requisitos establecidos en esta 
convocatoria, y hayan alcanzado una puntuación mínima de 20 puntos, 
serán incluidos al final de la bolsa de trabajo de la correspondiente esca-
la que se encuentre vigente.

También se incluirán en la bolsa de trabajo, las personas que hayan 
formado parte del proceso de estabilización de la Universitat de Valèn-
cia, y no hayan obtenido un puesto de funcionario o funcionaria de 
carrera.

Si alguna persona ya estaba incluida en la bolsa en una posición 
superior, se quedará en la posición que le resulte más beneficiosa.

Undécima. Órgano técnico de selección
11.1. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el 

órgano técnico de selección velará por el cumplimiento del principio de 
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composición del órgano técnico de selección de estas pruebas se 
ajustará a lo dispuesto en la sección quinta del Reglamento de Selección 
del Personal de Administración y Servicios de la Universitat de València 
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat de 2 de 

de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Univer-
sitat la documentació següent:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent 
o fotocòpia del DNI o NIE.

8.2.2. Fotocòpia acarada amb l’original del títol acadèmic exigit en 
aquesta convocatòria.

8.2.3. Fotocòpia acarada amb l’original del certificat acreditatiu 
del coneixement de valencià del nivell exigit en aquesta convocatòria.

8.2.4. Fotocòpia acarada amb l’original de tots el mèrits al·legats 
en la fase de concurs.

8.2.5. Declaració de no haver sigut separat/da, mitjançant expe-
dient disciplinari, d’alguna administració o càrrec públic, així com de 
no trobar-se inhabilitat/da penalment per a l’exercici de les funcions 
públiques. Si la persona seleccionada és nacional d’un altre estat, ha 
de presentar una declaració de no trobar-se sotmesa a cap sanció disci-
plinària o condemna penal que li impedisca l’accés a la funció pública 
en el seu estat.

8.2.6. Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psí-
quica necessària per a l’exercici de les funcions del lloc de treball ofert. 
A aquest efecte, els reconeixements s’han de fer a través dels serveis 
mèdics concertats per la Universitat de València.

8.2.7. Si la persona seleccionada tinguera alguna discapacitat, ha 
d’aportar un certificat de l’òrgan competent de la comunitat autònoma 
sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen als 
llocs de treball objecte d’aquesta convocatòria.

8.2.8. Si la persona seleccionada ha gaudit de l’exempció o bonifi-
cació de les taxes, ha de presentar fotocòpia acarada amb l’original de 
la documentació que en justifique el motiu.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentació dins 
del termini indicat (excepte en el cas de força major), o si hi ha falsedat 
en els documents presentats, comporta la invalidesa de les actuacions 
d’aquesta persona i la nul·litat subsegüent dels actes de l’òrgan tècnic 
de selecció respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en què 
haja pogut incórrer.

8.4. Tot i amb això, l’òrgan convocant pot sol·licitar que es torne a 
exigir una nova acreditació d’aquests requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtenció o perquè guarden 
relació directa amb les funcions o tasques del lloc que s’ha d’exercir.

Novena. Nomenament de funcionari o funcionària
Una vegada transcorregut el termini de presentació de la documen-

tació especificada en la base vuitena d’aquesta convocatòria, i després 
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora dic-
tarà una resolució, que es publicarà en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV), mitjançant la qual la persona seleccionada 
que haja superat aquestes proves selectives serà nomenada funcionari o 
funcionària de carrera.

Desena. Borsa de treball
Després de la presa de possessió com a funcionari o funcionària de 

carrera, de la persona que haja superat el procés selectiu, les persones 
aspirants que no l’hagen superat, complisquen els requisits establits en 
aquesta convocatòria, i hagen obtingut una puntuació mínima de 20 
punts, seran inclosos al final de la borsa de treball de la corresponent 
escala que es trobe vigent.

També s’inclouran en la borsa de treball, les persones que hagen 
format part del procés d’estabilització de la Universitat de València, i no 
hagen obtingut un lloc de funcionari o funcionària de carrera.

Si alguna persona ja estava inclosa en la borsa en una posició supe-
rior, es quedarà en la posició que li resulte més beneficiosa.

Onzena. Òrgan tècnic de selecció
11.1. D’acord amb l’article 14 de la Constitució espanyola, l’òrgan 

tècnic de selecció ha de vetlar pel compliment del principi d’igualtat 
d’oportunitats entre els dos sexes.

La composició de l’òrgan tècnic de selecció d’aquestes proves s’ha 
d’ajustar al que disposa la secció cinquena del Reglament de selecció 
del personal d’administració i serveis de la Universitat de València, 
aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat de 2 de 



febrero de 2021 (ACGUV 11/2021). Se puede consultar este documento 
a través de este enlace: https://go.uv.es/FRg78cG.

La relación nominal de las personas que lo integran se hará pública 
en la misma resolución en que se publique la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas.

11.2. La composición del órgano técnico de selección deberá ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros 
y tenderá en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, 
en cumplimiento de lo que establece el artículo 53 de la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, el artículo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Generalitat, de la Función Pública Valenciana.

11.3. La presidencia del tribunal puede nombrar, cuando lo consi-
dere necesario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con 
voz y sin voto.

11.4. Será de aplicación a los miembros del órgano técnico de 
selección, y a los asesores y asesoras, si los hubiese, lo dispuesto 
en el Acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de 
integridad pública, la prevención y la lucha contra el fraude, la corrup-
ción y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberán cumplimentar la correspondiente declaración 
de ausencia de conflicto de intereses (DACI), que será adjuntada al 
acta de constitución del tribunal, estas declaraciones formarán parte del 
expediente administrativo. Se dispondrá de un modelo normalizado por 
la Universidad en la siguiente página web: https://n9.cl/uu68ku.

11.5. Las personas que componen el órgano técnico de selección, así 
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberán abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren 
en alguna de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, o 
si han realizado tareas de preparación de personas opositoras a pruebas 
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco años anteriores a 
la publicación de esta convocatoria.

11.6. Previa convocatoria de la presidencia, se constituirá el órgano 
técnico de selección, que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de 
constitución, cesarán y serán sustituidas por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo, el órgano técnico de selección resolve-
rá todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicación de estas normas, 
así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del órgano técnico de selección se 
ajustará en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público.

11.7. El órgano técnico de selección adoptará las medidas necesarias 
para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mismas 
condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de personas 
participantes. En este sentido, se establecerán las adaptaciones posibles 
de tiempo y medios para las personas aspirantes que lo soliciten, de 
acuerdo con la base 3.7.

11.8. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan 
surgir, el órgano técnico de selección tendrá su sede en el Rectorado 
de la Universitat de València (Av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València).

11.9. Las personas que formen parte del órgano técnico de selección 
que actúe en estas pruebas tendrán la categoría que para estos casos 
determine la legislación vigente.

11.10. En ningún caso el órgano técnico de selección podrá aprobar 
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un número de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que 
contravenga lo que se ha establecido será nula de pleno derecho.

11.11. La presidencia del órgano técnico de selección adoptará las 
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sición sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas 
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Duodécima. Información respecto de los datos recogidos
12.1. La Universitat de València es la entidad responsable de los 

datos facilitados por las personas aspirantes en este proceso. Se tratará 
la información facilitada por las personas aspirantes exclusivamente con 

febrer de 2021 (ACGUV 11/2021). Es pot consultar aquest document a 
través de l’enllaç: https://go.uv.e s/TDf09zq.

La relació nominal de les persones que l’integren es farà pública en 
la mateixa resolució en què es publique la llista definitiva de persones 
admeses i excloses.

11.2. La composició de l’òrgan tècnic de selecció s’ha d’ajustar al 
principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendir en 
la seua composició a la paritat entre homes i dones, en compliment del 
que estableixen l’article 53 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de dones i homes, l’article 60.1 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i la Llei 4/2021, de 16 
d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

11.3. La presidència del tribunal pot nomenar, quan ho considere 
necessari, assessors i assessores pels seus coneixements tècnics, amb 
veu i sense vot.

11.4. És aplicable als membres de l’òrgan tècnic de selecció, i als 
assessors i les assessores, si n’hi ha, el que disposa l’Acord del Consell 
de Govern de la Universitat de València (ACGUV/303/2021) que apro-
va el Full de ruta sobre les mesures d’integritat pública, la prevenció i la 
lluita contra el frau, la corrupció i els conflictes d’interès.

A aquest efecte, han d’emplenar la corresponent declaració d’absèn-
cia de conflicte d’interessos (DACI), que ha de ser adjuntada a l’ac-
ta de constitució del tribunal, aquestes declaracions formaran part de 
l’expedient administratiu. Se’n disposa d’un model normalitzat per la 
Universitat en la pàgina web: https://go.uv.es/M7tw8Is.

11.5. Les persones que componen l’òrgan tècnic de selecció, i també 
el personal col·laborador, especialista i ajudant, s’han d’abstenir d’in-
tervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les 
circumstàncies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, o si han fet tasques de pre-
paració de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o 
escala en els cinc anys anteriors a la publicació d’aquesta convocatòria.

11.6. Prèvia convocatòria de la presidència, s’ha de constituir l’òr-
gan tècnic de selecció, que exigeix la presència de la totalitat de les 
persones que el componen. Les persones titulars que no concórreguen 
a l’acte de constitució, cessaran i seran substituïts pels seus i les seues 
suplents.

Durant el procés selectiu, l’òrgan tècnic de selecció resoldrà tots els 
dubtes que puguen sorgir sobre l’aplicació d’aquestes normes, així com 
el que s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuació de l’òrgan tècnic de selecció s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

11.7. L’òrgan tècnic de selecció ha d’adoptar les mesures 
necessàries perquè les persones aspirants amb discapacitat tinguen les 
mateixes condicions per a la realització dels exercicis que la resta de 
persones participants. En aquest sentit, s’han d’establir les adaptacions 
possibles de temps i mitjans per a les persones aspirants que ho sol·lici-
ten, d’acord amb la base 3.7.

11.8. Per a les comunicacions i la resta d’incidències que puguen 
sorgir, l’òrgan tècnic de selecció té la seu al Rectorat de la Universitat 
de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 València).

11.9. Les persones que formen part de l’òrgan tècnic de selecció 
que actue en aquestes proves han de tenir la categoria que per a aquests 
casos determina la legislació vigent.

11.10. En cap cas l’òrgan tècnic de selecció pot aprovar ni declarar 
que ha superat les proves selectives un nombre de persones superior al 
dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha 
establert és nul·la de ple dret.

11.11. La presidència de l’òrgan tècnic de selecció ha d’adoptar les 
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposició 
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en aquells exercicis que escaiga.

Dotzena. Informació sobre les dades recollides
12.1. La Universitat de València és l’entitat responsable de les dades 

facilitades per les persones aspirants en aquest procés. La informació 
facilitada per les persones aspirants es tractarà exclusivament amb les 



los fines objeto de la convocatoria, así como, en su caso, la posterior 
gestión de personal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Parte de los datos facili-
tados serán publicados en el Boletín Oficial del Estado (BOE) y/o en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos 
datos se publicarán en el tablón oficial de anuncios de la Universitat de 
València y se cederán a los miembros del tribunal para la resolución del 
proceso selectivo.

12.2. Los datos de las personas aspirantes se conservarán indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades señaladas, conforme 
a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat, de 
Archivos.

12.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificación 
o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, así como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado 
de Protección de Datos en la Universitat de València.

12.4. La Universitat de València tiene habilitada una dirección 
(lopd@uv.es) para cualquier información, sugerencia, petición de ejer-
cicio de derechos y resolución amistosa de controversias en materia 
de protección de datos de carácter personal, sin perjuicio del derecho 
a presentar una reclamación ante la autoridad de control competente.

Las políticas de privacidad de la Universitat de València pueden ser 
consultadas en la dirección: https://go.uv.es/XUI4tMS.

Decimotercera. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposición en el plazo de un mes contado desde el día siguiente 
a su publicación, ante el mismo órgano que dictó la resolución, o bien 
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su publicación 
ante los órganos de la Jurisdicción Contencioso-administrativa de la 
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del órgano técnico de selección se podrá interponer 
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolución se anunciarán en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

València, 13 de octubre de 2022. – La rectora, p. d. (resolución de 
20.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I
Sistema selectivo

El procedimiento de selección se realizará en dos fases: oposición 
y concurso.

1.. FASE DE OPOSICIÓN
Constará de 2 ejercicios no eliminatorios, siendo necesario aprobar 

la fase de oposición en su conjunto (50 % al menos, de la puntuación). 
Cada uno de ellos se valorará con 30 puntos. Las puntuaciones se otor-
garán con tres decimales.

Primer ejercicio (duración 1h – 1,5h, a determinar por el órgano 
técnico de selección)

Consistirá en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una será correcta. Las materias a evaluar en 
este ejercicio, se compondrán en un 30-35 % del temario que figura 
en el anexo II, y en un 65-70 % del temario que figura en el anexo III.

Los errores penalizarán de acuerdo con la siguiente fórmul

finalitats objecte de la convocatòria, així com, en el seu cas, la pos-
terior gestió de personal, de conformitat amb el que disposa la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Part de les dades 
facilitades seran publicades en el Boletín Oficial del Estado (BOE) i/o 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Així mateix, 
aquestes dades es publicaran al tauler oficial d’anuncis de la Universitat 
de València i se cediran als membres del tribunal per a la resolució del 
procés selectiu.

12.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefini-
dament per al compliment de les finalitats assenyalades, de conformitat 
amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat, 
d’arxius.

12.3. Les persones aspirants tenen dret a sol·licitar al responsable 
del tractament l’accés a les seues dades personals, i a la seua rectificació 
o supressió, o a la limitació del seu tractament, o a oposar-se al trac-
tament, així com el dret a la portabilitat de les dades, mitjançant escrit 
acompanyat de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, docu-
mentació acreditativa de la sol·licitud, dirigit al delegat de Protecció de 
Dades a la Universitat de València.

12.4. La Universitat de València té habilitada una adreça (lopd@
uv.es) per a qualsevol informació, suggeriment, petició d’exercici de 
drets i resolució amistosa de controvèrsies en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal, sense perjudici del dret a presentar una 
reclamació davant l’autoritat de control competent.

Les polítiques de privacitat de la Universitat de València poden ser 
consultades en l’adreça: https://go.uv.es/0XEs9sN.

Tretzena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot 

interposar, conforme a l’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu 
de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la 
publicació, davant el mateix òrgan que va dictar la resolució, o bé direc-
tament interposar el recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos comptadors des de l’endemà de la publicació davant els òrgans 
de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de l’òrgan tècnic de selecció es pot interposar 
recurs d’alçada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra 
aquesta resolució s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana (DOGV), perquè les persones interessades en prenguen 
coneixement i als efectes oportuns.

València, 13 d’octubre de 2022. – La rectora, p. d. (Resolució de 
20.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I
Sistema selectiu

El procediment de selecció es fa en dues fases: oposició i concurs.

1.. FASE D’OPOSICIÓ
Consta de 2 exercicis no eliminatoris, però sí és necessari aprovar 

la fase d’oposició en el seu conjunt (50 % almenys, de la puntuació). 
Cadascun dels quals es valora amb 30 punts. Les puntuacions s’ator-
guen amb tres decimals.

Primer exercici (durada 1h – 1,5 h, a determinar per l’òrgan tècnic 
de selecció)

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és correcta. Les matèries a avaluar en 
aquest exercici es componen, en un 30-35 % del temari que figura en 
l’annex II, i en un 65-70 % del temari que figura en l’annex III.

Els errors penalitzen d’acord amb la fórmula següent:



N=. Nota resultante
A=. Número de aciertos
E=. Número de errores. 
d=. Número de opciones para cada pregunta
En caso de que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la 

estimación de alguna impugnación, el ejercicio se continuará valorando 
sobre 30 puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las preguntas 
válidas.

Segundo ejercicio (duración 3,5 horas)
Consistirá en la resolución de dos casos prácticos, de entre tres pro-

puestos por el órgano técnico de selección, relacionados con el conteni-
do del temario que figura en el anexo III de la convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
Solo accederán a la fase de concurso las personas aspirantes que 

hayan superado la fase de oposición.
Los méritos se deberán reunir a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes de participación en estas pruebas.
Los méritos que se valoran son los siguientes:
1.. Experiencia profesional, hasta 32 puntos:
0,25 puntos por mes trabajado en la misma escala en la Universitat 

de València.
0,10 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Univer-

sidad pública.
0,05 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra Adminis-

tración pública.
La puntuación se obtendrá por los servicios prestados en la escala 

objeto de la convocatoria. En su caso, la puntuación solo se considerará 
en los servicios prestados en el mismo perfil.

2.. Titulación, hasta 2 puntos:
Hasta un máximo de dos puntos, se obtienen puntos por cada uno 

de estos títulos:
Doctorado: 1,75 puntos
Máster oficial: 1,5 puntos
Segundas licenciaturas o grados: 1 punto 
Títulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 0,5 puntos de 

acuerdo con la escala siguiente:
•. De 30 créditos ECTS o más, o de 300 horas o más en los títulos 

antiguos: 0,5
•. De 20 créditos ECTS o más, o de 200 horas o más en los títulos 

antiguos: 0,35
•. De 10 créditos ECTS o más, o de 100 horas o más en los títulos 

antiguos: 0,15
3.. Idiomas (inglés, francés, alemán, italiano), hasta 3 puntos: 
•. Nivel C2: 2 puntos 
•. Nivel C1: 1,75 puntos 
•. Nivel B2: 1,25 puntos 
•. Nivel B1: 0,75 puntos
•. Nivel A2: 0,25 puntos 
•. Nivel A1: 0,10 puntos
4.. Valenciano, hasta 3 puntos:
•. Nivel C2: 3 puntos
A continuación, se elaborará la lista con el nombre de la persona 

aprobada en el concurso-oposición, tal como se establece en la base 6.2 
de esta convocatoria.

ANEXO II
Temario general

1.. La Constitución Española de 1978.
2.. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana.
3.. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 

común de las administraciones públicas.
4.. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 

público (solo el Título Preliminar, excepto la subsección segunda de la 
sección tercera, del capítulo II).

5.. El Reglamento de ejecución presupuestaria de la Universitat 
de València para 2022 (excluidos los anexos), disponible en el enlace: 
https://links.uv.es/oVmKi3D.

6.. Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.
7.. Estatutos de la Universitat de València.

N=. Nota resultant
A=. Nombre d’encerts
E=. Nombre d’errors. 
d=. Nombre d’opcions per a cada pregunta
En cas que alguna pregunta s’anul·le a conseqüència de l’estimació 

d’alguna impugnació, l’exercici es continuarà valorant sobre 30 punts, 
però s’ajustarà proporcionalment el valor de les preguntes vàlides.

Segon exercici (durada 3,5 hores)
Consisteix en la resolució de dos casos pràctics, entre tres proposats 

per l’òrgan tècnic de selecció, relacionats amb el contingut del temari 
que figura en el annex III de la convocatòria.

2. FASE DE CONCURS
Només hi poden accedir les persones aspirants que hagen superat 

la fase d’oposició.
Els mèrits s’han de reunir a la data d’acabament del termini de pre-

sentació de sol·licituds de participació en aquestes proves.
Els mèrits que es valoren són els següents:
1.. Experiència professional, fins a 32 punts:
0,25 punts per mes treballat en la mateixa escala a la Universitat 

de València.
0,10 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Uni-

versitat pública.
0,05 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Admi-

nistració pública.
La puntuació s’obtindrà pels serveis prestats en l’escala objecte de 

la convocatòria. En el seu cas, la puntuació només es considerarà en els 
serveis prestats en el mateix perfil.

2.. Titulació, fins a 2 punts:
Fins a un màxim de dos punts, s’obtenen punts per cadascun 

d’aquests títols: 
Doctorat: 1,75 punts
Màster oficial: 1,5 punts
Segones llicenciatures o graus: 1 punt
Títols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,5 punts d’acord 

amb l’escala següent:
•. De 30 crèdits ECTS o més, o de 300 hores o més en els títols 

antics: 0,5
•. De 20 crèdits ECTS o més, o de 200 hores o més en els títols 

antics: 0,35
•. De 10 crèdits ECTS o més, o de 100 hores o més en els títols 

antics: 0,15
3.. Idiomes (anglès, francès, alemany, italià), fins a 3 punts:
•. Nivell C2: 2 punts
•. Nivell C1: 1,75 punts 
•. Nivell B2: 1,25 punts 
•. Nivell B1: 0,75 punts
•. Nivell A2: 0,25 punts 
•. Nivell A1: 0,10 punts
4.. Valencià, fins a 3 punts:
•. Nivell C2: 3 punts
A continuació, s’elaborarà la llista amb el nom de la persona apro-

vada en el concurs oposició, tal com estableix la base 6.2 d’aquesta 
convocatòria.

ANNEX II
Temari general

1.. La Constitució Espanyola de 1978.
1.. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
2.. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques.
3.. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 

(només el Títol Preliminar, excepte la subsecció segona de la secció 
tercera, del capítol II).

4.. El Reglament d’execució pressupostària de la Universitat de 
València per a 2022 (exclosos els annexos), disponible en l’enllaç: 
https://links.uv.es/oVmKi3D.

5.. Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
6.. Estatuts de la Universitat de València.



8.. Real decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valen-
ciana (excepto los títulos II y IV).

9.. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales (excepto los capítulos VI y VII).

10.. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 
de Mujeres y Hombres y la Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, 
de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género (solo 
Título Preliminar, Capítulo I del Título I y Capítulos II y III del Título 
II).

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas 
será la que se encuentre en vigor en el momento de la publicación de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE).. 

ANEXO III
Temario específico

1. Tipos de Colecciones Biológicas. Según el tipo de material. Por la 
forma de conservación. Por la función e interés de la colección.

2. Conservación de la Biodiversidad. Organismos implicados. Ori-
gen y fundamentos del Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB).

3. La Estrategia española para la conservación y el uso sostenible 
de la Diversidad Biológica.

4. Historia de las Colecciones de Cultivos Microbianos. Organismos 
internacionales que agrupan a las Colecciones de Cultivo Microbianas: 
la Federación Mundial de Colecciones de Cultivo (WFCC); el Centro de 
Datos Mundial de Microorganismos (WDCM); la Organización Euro-
pea de Colecciones de Cultivo (ECCO).

5. Colecciones de Cultivo y Centros de Recursos Microbianos 
públicos en España: la Colección Española de Cultivos Tipo (CECT), 
el Banco Español de Algas (BEA) y la Colección Vasca de Cultivos de 
Microalgas (BMCC). Tipos de microorganismos conservados. Princi-
pales funciones y servicios.

6. Contratación de servicios científicos-técnicos y convenios de 
colaboración con las Colecciones de Cultivos Microbianos públicas en 
España: el artículo 83 de la Ley orgánica 6/2001, la normativa propia de 
la Universitat de València y los convenios de colaboración en el marco 
de las leyes 40/2015 y 14/2011.

7. Redes españolas de Colecciones de Cultivos Microbianos: la Red 
Española de Microorganismos (REDESMI) y la iniciativa MicroBioS-
pain. Otras redes de excelencia sobre microorganismos: la red de bac-
terias lácticas (RedBAL); la red española de bacteriófagos y elementos 
transductores (FAGOMA); la red de microorganismos extremófilos.

8. Redes nacionales de Colecciones de Cultivos Microbianos 
en Europa: «Belgian Coordinated Collections of Microorganisms 
(BCCM)», «Portuguese microBiological Resource Center Network» 
(Pt-mBRCN), «Microbial Resource Research Infrastructure Italian 
Node» (MIRRI-IT).

9. Las Colecciones de Cultivos Microbianos y la Biotecnología: 
Políticas de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Eco-
nómico (OCDE). Los Centros de Recursos Biológicos microbianos 
(mBRC) como infraestructuras de soporte a la investigación.

10. El foro estratégico europeo de infraestructuras de investiga-
ción (ESFRI). Funciones y principales infraestructuras en el dominio 
de salud y alimentación. Participación de las ESFRI en el programa 
Horizonte Europa.

11. La infraestructura europea de investigación en recursos micro-
bianos, «Microbial Resource Research Infraestructure» (MIRRI): Fun-
cionamiento, marco regulatorio y servicios.

12. Papel de las Colecciones de Cultivos Microbianos en los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

13. Cultivo de microorganismos. Influencia del medio de cultivo, la 
temperatura y del tiempo de incubación. Influencia del pH. Influencia 
de la actividad acuosa. Influencia de la composición de la atmósfera.

14. Conservación de microorganismos por congelación. Ventajas 
y limitaciones de la técnica. Factores que influyen en la conservación 
por congelación.  

7.. Reial decret legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la Llei 4/2021, de 16 
d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana (excepte els 
títols II i IV).

8.. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals 
(excepte els capítols VI i VII).

9.. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes i la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures 
de protecció integral contra la violència de gènere (Només Títol Preli-
minar, Capítol I del Títol I i Capítols II i III del Títol II).

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes 
serà la que es trobe en vigor en el moment de la publicació d’aquesta 
convocatòria en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

ANNEX III
Temari específic

1. Tipus de col·leccions biològiques. Segons el tipus de material. 
Per la forma de conservació. Per la funció i l’interès de la col·lecció.

2. Conservació de la biodiversitat. Organismes que hi estan impli-
cats. Origen i fonaments del Conveni sobre la Diversitat Biològica 
(CDB).

3. L’estratègia espanyola per a la conservació i l’ús sostenible de la 
diversitat biològica.

4. Història de les col·leccions de cultius microbians. Organismes 
internacionals que agrupen les col·leccions de cultiu microbianes: la 
Federació Mundial de Col·leccions de Cultiu (WFCC), el Centre de 
Dades Mundial de Microorganismes (WDCM), l’Organització Europea 
de Col·leccions de Cultiu (ECCO).

5. Col·leccions de cultiu i centres de recursos microbians públics 
a Espanya: la Col·lecció Espanyola de Cultius Tipus (CECT), el Banc 
Espanyol d’Algues (BEA) i la Col·lecció Basca de Cultius de Micro-
algues (BMCC). Tipus de microorganismes conservats. Principals fun-
cions i serveis.

6. Contractació de serveis cientificotècnics i convenis de col·labo-
ració amb les col·leccions de cultius microbians públiques a Espanya: 
l’article 83 de la Llei orgànica 6/2001, la normativa pròpia de la Univer-
sitat de València i els convenis de col·laboració en el marc de les lleis 
40/2015 i 14/2011.

7. Xarxes espanyoles de col·leccions de cultius microbians: la 
Xarxa Espanyola de Microorganismes (REDESMI) i la iniciativa 
MicroBioSpain. Altres xarxes d’excel·lència sobre microorganismes: 
la Xarxa de Bacteris Làctics (RedBAL), la Xarxa Espanyola de Bacte-
riòfags i Elements Transductors (FAGOMA), la Xarxa de Microorga-
nismes Extremòfils.

8. Xarxes nacionals de col·leccions de cultius microbians a Euro-
pa: «Belgian Coordinated Collections of Microorganisms (BCCM)», 
«Portuguese microBiological Resource Center Network» (Pt-mBRCN), 
«Microbial Resource Research Infrastructure Italian Node» (MIR-
RI-IT).

9. Les col·leccions de cultius microbians i la biotecnologia: políti-
ques de l’Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament Eco-
nòmic (OCDE). Els centres de recursos biològics microbians (mBRC) 
com a infraestructures de suport a la investigació.

10. El Fòrum Estratègic Europeu d’Infraestructures d’Investigació 
(ESFRI). Funcions i principals infraestructures en el domini de salut i 
alimentació. Participació dels ESFRI en el programa Horitzó Europa.

11. La infraestructura europea d’investigació en recursos microbi-
ans, «Microbial Resource Research Infraestructure» (MIRRI): funcio-
nament, marc regulador i serveis.

12. Paper de les col·leccions de cultius microbians en els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.

13. Cultiu de microorganismes. Influència del medi de cultiu, la 
temperatura i del temps d’incubació. Influència del pH. Influència de 
l’activitat aquosa. Influència de la composició de l’atmosfera.

14. Conservació de microorganismes per congelació. Avantatges i 
limitacions de la tècnica. Factors que influeixen en la conservació per 
congelació.  



15. Conservación de microorganismos por liofilización. Ventajas 
y limitaciones de la técnica. Factores que influyen en la conservación 
por liofilización.

16. Conservación de microorganismos por desecación. Ventajas y 
limitaciones de la técnica. Factores que influyen en la conservación por 
desecación.

17. Conservación de microorganismos por resiembra periódica. 
Ventajas y limitaciones de la técnica. Factores que influyen en la con-
servación por resiembra periódica.

18. Recuperación del material conservado: métodos, tipos de 
medios de cultivo y condiciones generales para una recuperación ópti-
ma.

19. Evaluación de la viabilidad de los microorganismos tras la con-
servación: métodos y análisis.

20. Fundamentos generales del control de la autenticidad de 
microorganismos: características básicas a evaluar.

21. Control de autenticidad por métodos fenotípicos. Ventajas y 
limitaciones de la técnica.

22. Control de autenticidad por métodos moleculares (I): secuencia-
ción de ácidos nucleicos. Ventajas y limitaciones de la técnica.

23. Control de autenticidad por métodos moleculares (II): GC-FA-
ME. Ventajas y limitaciones de la técnica.

24. Control de autenticidad por métodos moleculares (III): MAL-
DI-TOF MS. Ventajas y limitaciones de la técnica.

25. Gestión de la información asociada a las cepas microbianas 
(I). Estructura de una base de datos microbiana integrada. Concepto de 
«minimum dataset».

26. Gestión de la información asociada a las cepas microbianas (II). 
Trazabilidad interna de la información asociada a la cepa. Documenta-
ción e inventario.

27. Servicio de depósito. Modalidades de depósito de microorga-
nismos en una colección de cultivo. Requerimientos para el depósito.

28. Documentación asociada al depósito de cepas microbianas en 
una Colección de Cultivos: Acuerdos de depósito de material «Material 
Deposit Agreement» (MDA).

29. Servicio de suministro de microorganismos e información aso-
ciada. Modalidades de suministro de microorganismos. Requisitos para 
la recepción de cepas.

30. Condiciones de uso de las cepas suministradas: Acuerdos de 
transferencia de material «Material Transfer Agreement» (MTA).

31. Servicios de identificación y caracterización de microorganis-
mos. Selección del tipo de técnica en función del objetivo. Documenta-
ción asociada a la provisión del servicio.

32. Papel de las Colecciones de Cultivos en formación y divulga-
ción: Tipos de cursos ofertados por las Colecciones de Cultivos. Inicia-
tivas relacionadas con la divulgación de la microbiología a la sociedad.

33. El Convenio sobre la Diversidad Biológica. Texto del convenio. 
Programas temáticos y cuestiones sectoriales relativas al uso de recursos 
microbianos.

34. Protocolos derivados del Convenio sobre la Diversidad Biológi-
ca (I): El Protocolo de Cartagena sobre bioseguridad en biotecnología.

35. Protocolos derivados del Convenio sobre la Diversidad Bioló-
gica (II): El Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos 
y participación justa y equitativa en los beneficios derivados de su uti-
lización.

36. Política de la Unión Europea en temas de biodiversidad (I). La 
regulación europea sobre acceso a recursos genéticos y reparto de bene-
ficios derivados de su utilización (Reglamento UE 511/2014 y Regla-
mento de Ejecución UE 2015/1866).

37. Política de la Unión Europea en temas de biodiversidad (II). 
Instrumentos complementarios al Reglamento UE 511/2014: Registro 
de buenas prácticas, registro de colecciones, documentos guía, el foro 
consultivo en temas de acceso y reparto de beneficios.

38. Normativa española relativa al acceso a los recursos genéticos 
procedentes de taxones silvestres y al control de la utilización (RD 
124/2017).

39. Normativa española y europea relacionada con la exposición a 
agentes biológicos durante el trabajo (Real decreto 664/1997, Directiva 
2000/54/EC). Clasificación de los microorganismos en grupos de riesgo.

40. Normativa española y europea que regula la utilización confina-
da de microorganismos genéticamente modificados (Ley 9/2003, Real 

15. Conservació de microorganismes per liofilització. Avantatges i 
limitacions de la tècnica. Factors que influeixen en la conservació per 
liofilització.

16. Conservació de microorganismes per dessecació. Avantatges i 
limitacions de la tècnica. Factors que influeixen en la conservació per 
dessecació.

17. Conservació de microorganismes per ressembrada periòdica. 
Avantatges i limitacions de la tècnica. Factors que influeixen en la con-
servació per ressembrada periòdica.

18. Recuperació del material conservat: mètodes, tipus de medi de 
cultiu i condicions generals per a una recuperació òptima.

19. Avaluació de la viabilitat dels microorganismes després de la 
conservació: mètodes i anàlisi.

20. Fonaments generals del control de l’autenticitat de microorga-
nismes: característiques bàsiques a avaluar.

21. Control d’autenticitat per mètodes fenotípics. Avantatges i limi-
tacions de la tècnica.

22. Control d’autenticitat per mètodes moleculars (I): seqüenciació 
d’àcids nucleics. Avantatges i limitacions de la tècnica.

23. Control d’autenticitat per mètodes moleculars (II): GC-FAME. 
Avantatges i limitacions de la tècnica.

24. Control d’autenticitat per mètodes moleculars (III): MAL-
DI-TOF MS. Avantatges i limitacions de la tècnica.

25. Gestió de la informació associada als ceps microbians (I). 
Estructura d’una base de dades microbiana integrada. Concepte de 
minimum dataset.

26. Gestió de la informació associada als ceps microbians (II). 
Traçabilitat interna de la informació associada al cep. Documentació 
i inventari.

27. Servei de depòsit. Modalitats de depòsit de microorganismes en 
una col·lecció de cultiu. Requeriments per al depòsit.

28. Documentació associada al depòsit de ceps microbians en una 
col·lecció de cultius: acords de depòsit de material (Material Deposit 
Agreement, MDA).

29. Servei de subministrament de microorganismes i informació 
associada. Modalitats de subministrament de microorganismes. Requi-
sits per a la recepció de ceps.

30. Condicions d’ús dels ceps subministrats: acords de transferència 
de material (Material Transfer Agreement, MTA).

31. Serveis d’identificació i caracterització de microorganismes. 
Selecció del tipus de tècnica en funció de l’objectiu. Documentació 
associada a la provisió del servei.

32. Paper de les col·leccions de cultius en formació i divulgació: 
tipus de cursos que ofereixen les col·leccions de cultius. Iniciatives rela-
cionades amb la divulgació de la microbiologia a la societat.

33. El Conveni sobre la Diversitat Biològica. Text del conveni. 
Programes temàtics i qüestions sectorials relatives a l’ús de recursos 
microbians.

34. Protocols derivats del Conveni sobre la Diversitat Biològica (I): 
El Protocol de Cartagena sobre bioseguretat en biotecnologia.

35. Protocols derivats del Conveni sobre la Diversitat Biològica (II): 
el Protocol de Nagoya sobre accés als recursos genètics i participació 
justa i equitativa en els beneficis derivats de la seua utilització.

36. Política de la Unió Europea en temes de biodiversitat (I). La 
regulació europea sobre accés a recursos genètics i repartiment de bene-
ficis derivats de la seua utilització (Reglament UE 511/2014 i Regla-
ment d’Execució UE 2015/1866).

37. Política de la Unió Europea en temes de biodiversitat (II). Ins-
truments complementaris al Reglament UE 511/2014: registre de bones 
pràctiques, registre de col·leccions, documents guia, el fòrum consultiu 
en temes d’accés i repartiment de beneficis.

38. Normativa espanyola relativa a l’accés als recursos genètics pro-
cedents de tàxons silvestres i al control de la utilització (RD 124/2017).

39. Normativa espanyola i europea relacionada amb l’exposició 
a agents biològics durant el treball (Reial decret 664/1997, Directiva 
2000/54/EC). Classificació dels microorganismes en grups de risc.

40. Normativa espanyola i europea que regula la utilització confi-
nada de microorganismes genèticament modificats (Llei 9/2003, Reial 



decreto 178/2004, Directiva 2009/41/EC) y su movimiento transfronte-
rizo (Reglamento UE 1946/2003).

41. Normativa española y europea relacionada con el control del 
comercio exterior de material de defensa y de doble uso (Ley 53/2007, 
Real decreto 679/2014, Orden ECC/1493/2016, Real decreto 494/2020, 
Reglamento UE 2021/821).

42. Normativa española y europea relacionada con la protección 
de plagas de los vegetales y los controles y otras actividades oficiales 
en dicha materia (Real decreto 739/2021, Reglamento UE 2016/2031, 
Reglamento Delegado UE 2019/829).

43. Directrices para el transporte de microorganismos. Normativa 
de la Asociación Internacional de Transporte Aéreo (IATA) sobre trans-
porte de sustancias infecciosas.

44. Las Colecciones de Cultivos Microbianos como Autoridades 
Internacionales de Depósito a los fines del procedimiento en materia de 
patentes. El Tratado de Budapest.

45. La protección de resultados de investigación relacionada con el 
uso de recursos genéticos. La ley española de patentes (Ley 24/2015). 
Otros mecanismos de protección no recogidos en la ley de patentes.

46. Control de calidad en las Colecciones de Cultivo. Sistemas de 
gestión de la calidad. Certificación vs Acreditación vs Buenas Prácticas. 
Organismos implicados.

47. Gestión basada en procesos. Principales procesos en las Colec-
ciones de Cultivo y Centros de Recursos Biológicos. Indicadores para 
medir el funcionamiento de los procesos.

48. Modelos legales y de negocio en las Colecciones de Cultivos 
Microbianos. Estrategias para asegurar su sostenibilidad a largo plazo. 
Planes de financiación.

49. La Carta Europea del investigador y el Código de conducta para 
la contratación de investigadores. Premio a la Excelencia de los Recur-
sos Humanos en la Investigación.

50. Guía de buenas prácticas de la OCDE para Centros de Recursos 
Biológicos (BRCs) (I). Introducción. Funciones de los BRCs. Desarro-
llo e implementación de las buenas prácticas.

51. Guía de buenas prácticas de la OCDE para Centros de Recursos 
Biológicos (BRCs) (II). Criterios generales para la Gestión de BRCs. 
Criterios específicos para microorganismos.

52. Guía de buenas prácticas de la OCDE para Centros de Recursos 
Biológicos (BRCs) (III). Criterios relacionados con la bioseguridad.

53. Papel de las Colecciones de Cultivo en la implementación del 
Convenio de la Diversidad Biológica y el Protocolo de Nagoya. Buenas 
prácticas para promover el acceso y reparto de beneficios derivados de 
la utilización de recursos microbianos.

54. La norma ISO 9001 para certificar sistemas de gestión de cali-
dad. Aplicación de la norma a la certificación de Colecciones de Cultivo 
y Centros de Recursos Biológicos.

55. La norma ISO 17025 para acreditar laboratorios de ensayo y 
calibración. Principales procesos que se pueden acreditar en una Colec-
ción de Cultivos o Centro de Recursos Biológicos.

56. La norma ISO 17034 para acreditar laboratorios productores 
de material de referencia. Aplicación de la norma a la producción de 
material de referencia microbiológico. 

57. Las normas ISO 20387 e ISO/TR 22758 para acreditar el fun-
cionamiento de los biobancos con función de soporte a la investigación.

58. La norma ISO/CD 24088-1 sobre requerimientos para la colec-
ción, procesamiento, conservación y transporte de bacterias y arqueas 
con fines de investigación.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas 
será la que se encuentre en vigor en el momento de la publicación de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

ANEXO IV
Medidas de adaptación

Las medidas de adaptación que pueden solicitar las personas aspi-
rantes con discapacidad son las siguientes:

1.. Eliminación de barreras arquitectónicas y mesa adaptada a silla 
de ruedas.

2.. Ampliación del tiempo de duración del ejercicio.
3.. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-

cultad de visión.

decret 178/2004, Directiva 2009/41/EC) i el seu moviment transfronte-
rer (Reglament UE 1946/2003).

41. Normativa espanyola i europea relacionada amb el control del 
comerç exterior de material de defensa i de doble ús (Llei 53/2007, 
Reial decret 679/2014, Ordre ECC/1493/2016, Reial decret 494/2020, 
Reglament UE 2021/821).

42. Normativa espanyola i europea relacionada amb la protecció de 
plagues dels vegetals i els controls i altres activitats oficials en aquesta 
matèria (Reial decret 739/2021, Reglament UE 2016/2031, Reglament 
Delegat UE 2019/829).

43. Directrius per al transport de microorganismes. Normativa de 
l’Associació Internacional de Transport Aeri (IATA) sobre transport de 
substàncies infeccioses.

44. Les col·leccions de cultius microbians com a autoritats interna-
cionals de depòsit per al procediment en matèria de patents. El Tractat 
de Budapest.

45. La protecció de resultats d’investigació relacionada amb l’ús de 
recursos genètics. La llei espanyola de patents (Llei 24/2015). Altres 
mecanismes de protecció que no recull la Llei de patents.

46. Control de qualitat en les col·leccions de cultiu. Sistemes de 
gestió de la qualitat. Certificació vs acreditació vs bones pràctiques. 
Organismes implicats.

47. Gestió basada en processos. Principals processos en les col·lec-
cions de cultiu i centres de recursos biològics. Indicadors per a mesurar 
el funcionament dels processos.

48. Models legals i de negoci en les col·leccions de cultius microbi-
ans. Estratègies per a assegurar-ne la sostenibilitat a llarg termini. Plans 
de finançament.

49. La Carta europea de l’investigador i el Codi de conducta per a 
la contractació d’investigadors. Premi a l’Excel·lència dels Recursos 
Humans en la Investigació.

50. Guia de bones pràctiques de l’OCDE per a centres de recursos 
biològics (BRCs) (I). Introducció. Funcions dels BRCs. Desenvolupa-
ment i implementació de les bones pràctiques.

51. Guia de bones pràctiques de l’OCDE per a centres de recursos 
biològics (BRCs) (II). Criteris generals per a la gestió de BRCs. Criteris 
específics per a microorganismes.

52. Guia de bones pràctiques de l’OCDE per a centres de recursos 
biològics (BRCs) (III). Criteris relacionats amb la bioseguretat.

53. Paper de les col·leccions de cultiu en la implementació del Con-
veni de la Diversitat Biològica i el Protocol de Nagoya. Bones pràcti-
ques per a promoure l’accés i el repartiment de beneficis derivats de la 
utilització de recursos microbians.

54. La norma ISO 9001 per a certificar sistemes de gestió de qua-
litat. Aplicació de la norma a la certificació de col·leccions de cultiu i 
centres de recursos biològics.

55. La norma ISO 17025 per a acreditar laboratoris d’assaig i cali-
bratge. Principals processos que es poden acreditar en una col·lecció de 
cultius o centre de recursos biològics.

56. La norma ISO 17034 per a acreditar laboratoris productors de 
material de referència. Aplicació de la norma a la producció de material 
de referència microbiològic. 

57. Les normes ISO 20387 i ISO/TR 22758 per a acreditar el funci-
onament dels biobancs amb funció de suport a la investigació.

58. La norma ISO/CD 24088-1 sobre requeriments per a la col·lec-
ció, processament, conservació i transport de bacteris i arqueges amb 
finalitats d’investigació.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes 
serà la que es troba en vigor en el moment de la publicació d’aquesta 
convocatòria en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

ANNEX IV
Mesures d’adaptació

Les mesures d’adaptació que poden sol·licitar les persones aspirants 
amb discapacitat són les següents:

1.. Eliminació de barreres arquitectòniques i taula adaptada a cadira 
de rodes.

2.. Ampliació del temps de durada de l’exercici.
3.. Augment de l’amplitud dels caràcters de l’examen, per dificultat 

de visió.



4.. Necesidad de intérprete por causa de sordera.
5.. Sistema braille de escritura.
6.. Otras. En caso de que la adaptación requerida no sea alguna 

de las anteriores, deberá indicarse en el espacio correspondiente de la 
solicitud de participación.

En la solicitud de participación se deberá elegir la medida o medi-
das de adaptación que se requieren.

4.. Necessitat d’intèrpret per causa de sordesa.
5.. Sistema braille d’escriptura.
6.. Altres. En cas que l’adaptació requerida no siga alguna de les 

anteriors, haurà d’indicar-se en l’espai corresponent de la sol·licitud de 
participació.

En la sol·licitud de participació s’haurà de triar la mesura o mesures 
d’adaptació que es requereixen.
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